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Квалификация работника - уровень знаний, 
умений, профессиональных навыков и опыта 

работы работника  

Квалификация - уровень знаний, умений, 
навыков и компетенции, характеризующий 

подготовленность к выполнению 
определенного ВПД 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ ЗАКОН «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РФ» 

Квалификация по образованию, широкая 
квалификация (степень обученности) 

Профессиональная квалификация 

Свидетельство о квалификации Документ об  образовании и  квалификации 

Квалификация: определение понятия 

Готовность к выполнению  определенных профессиональных задач (ТФ), 
подтвержденная документально 



Дополнительный сценарий 

Квалификация по 
образованию  

(широкая квалификация, 
фундамент 

профессионального развития, 
основа мобильности, 

гибкости, адаптивности в 
условиях изменчивого мира)  

Первая профессиональная 
квалификация  

(условие 
конкурентоспособности, 

упрощения трудоустройства, 
основание для диалога с 

работодателем)  



Как найти информацию о квалификациях: шаг 1 



Как узнать о требованиях к квалификации: шаг 2 



Квалификация включает одну 
или несколько ТФ, реализуемых 

одним работником в рамках 
определенного ВПД 

Базовая ПК=ОТФ 
Частный случай: гибридная 

ПКОТФ1∩ОТФ2∩… 

От профессионального стандарта к квалификации 



Несколько правил установления соответствия образовательной 
программы и профессиональных квалификаций 

Совпадение уровня квалификации и образовательной траектории, обеспечивающей его 
получение (приказ Минтруда России 148н от 12.04.2013 г.) 

Совпадение указанного для соответствующих ТФ кода ОКСО и направления подготовки 

Отсутствие требований к опыту практической работы или требования к опыту до 
одного года («входная» квалификация) 

Выбор профессиональных квалификаций, которые могут быть получены в 
процессе обучения или по завершению образовательной программы, проводится 
совместно ФУМО И СПК  

Создание (доработка действующего) цифрового ресурса, обеспечивающего хранение 
информации о сопряженных образовательных программах и квалификациях и 
конструирование новых матриц соответствия 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 



Сопряжение образовательной программы и квалификаций 
на основе ПС (уровень результатов) 

Профессиональный 
стандарт 

Квалификация Перечень трудовых 
функций 

Перечень  компетенций Перечень трудовых 
действий 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

«Специалист по 
финансовому 
консультированию», 
утвержден 
приказом 
Министерства 
труда и социальной 
защиты Российской 
Федерации 
от 19.03.2015 № 167н 

Младший 
финансовый 
консультант (6 
уровень 
квалификации) 

A/01.6 Мониторинг 
конъюнктуры рынка 
банковских услуг, 
ценных бумаг, 
иностранной валюты, 
тов.-сыр. рынков 
 
A/02.6 Подбор в 
интересах клиента 
поставщиков 
финансовых услуг и 
консультирование 
клиента по 
ограниченному кругу 
финансовых продуктов 
 
A/03.6 
Консультирование 
клиента по оформлению 
сделок с поставщиком 
финансовой услуги 
(кроме операционной 
деятельности) 

ПК. 1 Способен проводить 
исследование рынка 
банковских услуг, ценных 
бумаг, иностранной 
валюты, товарно-
сырьевых рынков 
 
ПК 2. Способен выявлять и 
анализировать 
потребности клиентов, 
подбирать поставщиков 
финансовых услуг в 
соответствии с запросом 
клиента 
 
 
ПК 3. Способен в 
доступной форме, с учетом 
особенностей клиента, 
проводить консультации 
по оформлению сделок с 
поставщиком финансовой 
услуги  

- Проведение 
исследования 
финансового рынка и 
предложений 
финансовых услуг  
- Сбор информации по 
спросу на рынке 
финансовых услуг 
- Оценка качества, 
достаточности и 
надежности информации 
по контрагентам 
- Составление подробных 
паспортов финансовых 
продуктов 
- Составление 
аналитических 
заключений, рейтингов с 
целью предотвращения 
сделок с 
недобросовестными 
партнерами… 

- Собирает, анализирует, 
обобщает информацию о 
рынке финансовых услуг 
с применением 
социологических, 
маркетинговых 
инструментов, 
технологии обработки 
больших данных 
- Безошибочно 
идентифицирует 
недостоверную или 
ненадежную информацию 
- Составляет паспорта 
финансовых продуктов в 
соответствии с 
требованиями 
действующего 
законодательства… 
 
 

Направление подготовки «Экономика» 



Сопряжение образовательной программы и квалификаций 
на основе ПС (уровень содержания) 

Компоненты 
образовательной программы 

Программы дисциплин, модулей, 
практик 

Условия реализации образовательной 
программы 

    

Промежуточная (государственная 
итоговая) аттестация с применением 
независимой оценки квалификаций 

 

Требования к квалификации и 
условиям ее подтверждения 

Умения, знания, обеспечивающие 
выполнение ТФ 

Оценочные средства для 
профессиональных экзаменов: 

требования к МТБ, кадрам, методика 
разработки и примеры заданий 

 
Независимая оценка квалификации 



Образовательная программа 

инвариант вариатив 

УК, ОПК и 
соответствующие 
им дисциплины и 

практики 

Образовательный модуль 1 

Образовательный модуль 2 

Образовательный модуль n 

Квалификация 1 

Квалификация 2 

Квалификация n 

Сопряженные квалификации 

Траектории для студента 

 Сценарий «комплексный обед» – выбор одного или двух «готовых» модулей под конкретную 
квалификацию с выходом на процедуру ее подтверждения через независимую оценку 

 Сценарий «индивидуальное меню» – набор единиц из разных модулей, персональная 
траектория или ориентация на заказ конкретного работодателя 

Структура образовательной программы и траектории ее 
освоения 


