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ИНСТРУМЕНТЫ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
КВАЛИФИКАЦИЙ

Оценка 
квалификаций

Описание требований 
к квалификациям: 

ПС, 
квалификации

Выявление 
квалификаций:

мониторинг рынка 
труда

Формирование 
образовательного 
контента: перевод 
требований ПС в 
образовательные 
программы

ПОЛНЫЙ 
ЦИКЛ
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Компоненты	практической	
подготовки

Требования	к	результатам	
(выполняемым	видам	работ)

Программы	дисциплин,	модулей,	
практик

Условия	реализации	образовательной	
программы

Независимая	оценка	качества	

Инструменты	Национальной	
системы	квалификаций

Профессиональные	стандарты:	
перечень	трудовых	функций	в	

соответствии	с	уровнем	квалификации

Трудовые	действия,	умения,	знания,	
обеспечивающие	выполнение	ТФ

Оценочные	средства	для	
профессиональных	экзаменов:	

требования	к	МТБ,	кадрам,	методика	
разработки	и	примеры	заданий
Промежуточная	(государственная	

итоговая)	аттестация	с	применением	
независимой	оценки	квалификаций

ФАКТОРЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 
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ФОРМИРОВАНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

üПрофессиональный стандарт (виды 
профессиональной деятельности в 
соответствии с трудовым 
законодательством);

üФГОС;
üВозможность приобретения 

нескольких квалификаций
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА
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ПС
Область профессиональной 

деятельности
Вид профессиональной 

деятельности
Квалификации

ФГОС, ОП
Область профессиональной деятельности

Вид профессиональной деятельности

Квалификации
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РЕЕСТР ОПД
РЕЕСТР ОПД (Минтруд)
РЕЕСТР ВПД (Минтруд)

Квалификация работника -
уровень знаний, умений, 

профессиональных навыков и 
опыта работы работника

РЕЕСТР 
КВАЛИФИКАЦИЙ

(НАРК)

Квалификация - уровень знаний, 
умений, навыков и компетенции, 

характеризующий 
подготовленность к выполнению 

определенного вида 
профессиональной деятельности

Перечень 
направлений 
подготовки

ПРИНЦИПЫ СОПРЯЖЕНИЯ
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НЕТ КОЛИЧЕСТВЕННОГО 
АНАЛИЗА ПОТРЕБНОСТИ 
ОТРАСЛИ 

КВАЛИФИКАЦИЯ ПО 
ОБРАЗОВАНИЮ НЕПОНЯТНЫ 
РАБОТОДАТЕЛЮ

ОТСУТСТВИЕ ЕДИНЫХ 
СТАНДАРТОВ СОПРЯЖЕНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ С ТФ, ТД  
ДЛЯ ВСЕХ ВИДОВ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МАЛОЕ КОЛИЧЕСТВО 
СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ С 
«ВХОДОМ» В ПРОФЕССИЮ

ОТСУТСТВИЕ ЕДИНОГО 
«ТЕРМИНАЛОГИЧЕСКОГО 
ПОНИМАНИЯ»

МОДЕЛЬ 
ВЫПУСКНИКА

РЕЗУЛЬТАТЫ 
ОБУЧЕНИЯ

ВЫСШЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

СПО

ФГОС

ВЫПУСКНИК

ДПО

ПРОФ. ОБУЧЕНИЕ

% НЕОБХОДИМЫЙ 
ОТРАСЛИ

ПРОФ. СТАНДАРТ

РАБОЧИЕ МЕСТА

ПРОФ. РОСТ

ВХОД В 
ПРОФЕССИЮ

ВПД

ТРУДОВЫЕ 
ФУНКЦИИ

% НЕОБХОДИМЫЙ 
ОТРАСЛИ

ТОЧКИ РАЗРЫВА

6



ИНФОРМАЦИОННЫЙ РЕСУРС «СОК» – «СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА
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ПРОГРАММНЫЙ МОДУЛЬ «КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ»
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РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ

Методические рекомендации МЧС России и Минпросвещения России 
по реализации основных образовательных программ среднего 
профессионального образования, входящих в укрупненную группу 
профессий и специальностей 20.00.00 Техносферная безопасность и 
природообустройство, в сетевой форме с включением процедуры 
независимой оценки квалификации как элемента оценки качества 

ü3 и более участников сетевого 
взаимодействия:

1. Образовательная организация;
2. Центр оценки квалификации
3. Работодатель
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ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО ПРОЦЕДУРЕ НОК

üРекомендации по повышению 
уровня теоретических знаний, в 
том числе в части нормативной-
правовой базы

üРекомендации по отработке 
практических навыков



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!

ФАКТОРОВИЧ АЛЛА АРКАДЬЕВНА, заместитель 
генерального директора Национального агентства 
развития квалификаций

БОРИСОВА МАРИНА ПЕТРОВНА, Заместитель 
председателя СПК ЧС


